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https://guide.104.com.tw/salary/topic?subject=jobsratiotype=workercat=all
https://guide.104.com.tw/salary/topic?subject=jobsratio&type=worker&cat=all
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• 不同職類，薪資水平差異大
• 供需情況、人才供給可替代性影響薪資行情
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104 AI職涯顧問《2026 年科技業人才報告書》
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https://blog.104.com.tw/104data-college-brand-2026/


資料來源：104人力銀行  《2026大學品牌力報告書》
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AI履歷健檢

求職者擔心：「我的履歷還能更好嗎？」、「這樣的內容夠有競爭力嗎？」

104 AI 幫你快速檢查，即時提供修改建議，提升被心儀公司邀約面試的機會
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AI 履歷健檢：提升亮點、銜接顧問諮詢

精準呈現優勢
讓求職者脫穎而出

Giver職涯志工
銜接產業前輩諮詢

提升亮點

更新技能

客觀且具競爭力的
AI 評分模型

文字表達

追問技能





針對求職者興趣偏好， 104 透過 AI 從海量職
缺中篩選最合適的工作機會，推薦主動應徵AI推薦工作
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免費一對一諮詢職涯
免費一對一諮詢職涯

https://guide.104.com.tw/
https://blog.104.com.tw/getting-first-job-tips/
https://guide.104.com.tw/wow/
https://guide.104.com.tw/career/
https://guide.104.com.tw/salary/
https://nabi.104.com.tw/feed/recommend
https://resume-clinic.104.com.tw/
https://freshman.104.com.tw/
https://resume-clinic.104.com.tw/
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https://guide.104.com.tw/wow/


https://guide.104.com.tw/career/
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https://nabi.104.com.tw/course
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https://meet.104.com.tw/event/6442ada1-3d9e-4db8-9c49-80d2add7f7ba
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https://meet.104.com.tw/event/61ce2c27-cef4-4f2a-ba4c-9796744c1c7e
https://meet.104.com.tw/event/46a2cc30-3266-4312-9f42-8433490f73d0
https://meet.104.com.tw/event/a9967b74-2a86-4009-b6ea-dd434e8115ad
https://meet.104.com.tw/event/f2b7600e-987f-4620-bb0c-a50f22889d2c
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https://freshman.104.com.tw/
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https://www.youtube.com/watch?v=RSW9Dctqf6c


86





https://www.104.com.tw/mobile/
https://www.104.com.tw/mobile/


https://www.104.com.tw/careerfair/2026/
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